> KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Ammatinharjoittajamalli:
Uusi suunta perusterveydenhuollossa

Henkildstdjaosto 15.5.2025
Henkilostdjohtaja Monica Hostio

KEUSOTE.FI



@1 Keusoten ammatinharjoittajamalli edustaa innovatiivista
w lahestymistapaa avoterveydenhuollon jarjestamiseen.

Malli tarjoaa laakareille ja sairaanhoitajille mahdollisuuden toimia
itsenaisina ammatinharjoittajina osana hyvinvointialueen palvelutarjontaa.

A
f‘\- Tavoitteena on parantaa hoidon jatkuvuutta, saatavuutta ja
@) kustannustehokkuutta, seka luoda joustavampi ja motivoivampi
tyoymparisto terveydenhuollon ammattilaisille y
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Ammatinharjoittajamallilla pyritaan
parantamaan hoidon jatkuvuutta, saatavuutta
ja hoitotuloksia.

Pilotoinnin tarkoituksena on selvittaa mallin
vaikutus hoidon laatuun ja saatavuuteen seka
|0ytaa toimivia kannustimia

perusterveydenhuollon ammattilaisten tyohon.

Hyva hoidon jatkuvuus lisaa terveyshyotyja,
helpottaa palveluiden kayttoa ja lisaa tyon
mielekkyytta ammattilaisille.
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Ammatinharjoittajamalli on Keusoten vastuuvaestomallin
ytimessa. Sen avulla luodaan vahva ja jatkuva hoitosuhde
potilaan ja terveydenhuollon ammattilaisen valille.

2 Omatiimimalli

Mallissa potilaat ohjataan aina tietylle l1aakarille ja sairaanhoitajatiimille, mika luo pohjan
pitkaaikaiselle ja luottamukselliselle hoitosuhteelle.

-/Qg.’ Ennaltaehkaisy ja jatkuvuus

Hoidon jatkuvuus tukee ennaltaehkaisevaa terveydenhuoltoa ja vahentaa esimerkiksi
erikoissairaanhoidon tarvetta

v s

(3 Potilaslihtoisyys

» Vastuuvaestomalli varmistaa, etta potilas on keskiossa ja saa juuri hanelle
raatalditya hoitoa.

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue




Edut ladkarille &
sairaanhoitajalle

« Autonomia: Vapaus paattaa tyoajoista ja
potilaiden hoidosta

« Tulospohjainen palkkaus: Mahdollisuus Mahdollisuudet

korkeampaan ansaintaan

laakarille ja
sairaanhoitajalle

tyoskentely, mutta ilman raskasta
hallintoa
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Ammatinharjoittajalaakarin ja - sairaanhoitajan
palkkiorakenne

« Palkkiomalli koostuu Kapitaatiokorvaus

kapitaatiokorvauksesta,
suoriteperusteisista palkkioista ja
hoitotuloksiin perustuvista
laatukannusteista.

Malli mahdollistaa
ammatinharjoittajille kilpailukykyisen
ansaintamallin ja hyvinvointialueelle
kustannustehokkaan
palvelutuotannon.
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Peruskorvaus vastuuvaeston potilasmaaran
perusteella.

Suoriteperusteinen palkkio

Palkkiot kaynneista ja puheluista

Laatupalkkio

Lisapalkkiot laadukkaasta ja vaikuttavasta
hoidosta.
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Kapitaatiokorvaus vastuuvaeston siis

potilasmaaran ja sen ikajakauman perusteella

» Peruspalkkio maaraytyy laakarin tai « Kapitaatiokorvauksessa huomioidaan
sairaanhoitajan vastuuvaeston koon ja vaeston ikajakauma.
ikarakenteen perusteella. ~+ Vanhuspainotteinen vdesté tuottaa

» Tutkimusten mukaan optimaalinen vdestokoko suuremman korvauksen, silla ikaantyneet
yhdelle la3karille on n. 1200-1300 potilasta. potilaat kdyttavat enemman terveyspalveluja.

- Nykyinen Keusoten tiimimalli perustuu malliin, = Ikdryhmakohtaiset kapitaatiokertoimet:
jossa vaestomaara on 2000 potilasta / laakari. 1. 0-6-vuotiaat — erillinen kapitaatiohinta

« Tiimi voi muodostua esim. kahdesta laakarista 2. 7-64-vuotiaat — peruskapitaatiohinta
Ja I.(ol.mes’aa Saol.raanhooﬂa!oas.j[a,oj.ol|0|n yhc!en 3. 65-74-vuotiaat — korotettu kapitaatiohinta
hoitajan vaesto nykyisella tiimijaolla olisi 1300 o _
potilasta 4. 75-vuotiaat ja vanhemmat — korkein

kapitaatiohinta
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Suoriteperusteinen palkkio maaraytyy
potilaskontaktin keston mukaan

* Suoriteperusteinen palkkio maaraytyy e Korvausluokat:
potilaskontaktin keston mukaan. Palkkio 1
kannustaa tehokkaaseen tydskentelyyn ja
hoidon saatavuuden lisaamiseen.

.10 minuutin kaynti tai puhelu
. 20 minuutin kaynti / avustava suorite

1

2

3. 30 minuutin kaynti
* Mallissa otetaan huomioon eripituisten 4

vastaanottojen tarve ja palkitaan myos
lyhyemmista etakontakteista, jotka voivat
vahentaa tarpeettomia kaynteja ja tehostaa
hoitoprosesseja.

. 45 minuutin kaynti
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Keusote mahdollistaa ammatinharjoittajalle
sujuvan yrittamisen

Hyvinvointialueen resurssit

Ammatinharjoittajat kayttavat Keusoten tiloja, tietojarjestelmia ja muita palveluja.

Oma yritystoiminta
Ammatinharjoittajat vastaavat itse yritystoiminnan hallinnollisista velvoitteista, joissa
yrittdjia tukee Keusoten kumppani.

Keusoten tuki

Keusote tarjoaa selkeat sopimusmallit, hallinnollisen ohjeistuksen seka
mahdollistaa yrittajapalveluiden jarjestamisen.

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue




Tavoite on luoda vaikuttava ammatinharjoittajamalli, joka
tukee hoidon jatkuvuutta ja parantaa tyoskentelyolosuhteita!

Suunnittelu ja Kaynnistaminen ja Loppuarviointi ja
valmistelu seuranta jatkopaatokset
Tavoitteiden ja mittareiden Tyon sujuvuuden, mittareiden ja Paatokset mallin jatkamisesta ja
madrittely projektin perustaksi. potilaskokemuksen aktiivinen mahdollisesta laajentamisesta.
seuranta.

Rekrytointi ja Valiarviointi ja
sopimukset kehittaminen
Laakareiden ja sairaanhoitajien Palautteen keraaminen ja
valinta pilottia varten. tulosten analysointi jatkokehitysta

varten.

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue




Ryhdy ammatinharjoittajaksi Keusotessa
- joustavaa ja vaikuttavaa tyota!

« Keusote hakee sitoutuneita ladkareita ja sairaanhoitajia ammatinharjoittajiksi osaksi asemien tiimia!

« Ammatinharjoittajamallissa paaset tyoskentelemaan itsenaisena sopimusyrittdajana, mutta osana hyvin
toimivaa moniammatillista yhteisoa.

« Valinta perustuu kokemukseen ja patevyyteen — haluamme huippuosaajia parantamaan alueemme
asukkaiden terveytta.

« Vastuullasi on sovitun vaestdénosan hoito, mikd mahdollistaa pitkajanteisen ja vaikuttavan potilastyon.
« Saat vapauden suunnitella tydsi joustavasti ja keskittya laadukkaaseen hoitoon ilman raskasta hallintoa.

« Keusote tarjoaa toimivat rakenteet ja tukipalvelut, jotta voit keskittya siihen, missa olet paras — potilaiden
hoitamiseen.

Tule mukaan rakentamaan uudenlaista, joustavaa ja motivoivaa tyomallia!
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Hyvinvointia
vhdessa
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